
Área: Gerencia de Recursos Humanos                                                                    Responsable: Lic. NOVOA, María Inés 

OBJETIVOS:  

 Desarrollar habilidades de comunicación para el liderazgo, promoviendo la eficiencia en la 
conducción de equipos y la transmisión de propuesta de valor del agente. 
 Desarrollar habilidades de negociación y resolución de conflictos. 
 Identificar e impulsar las habilidades gerenciales, empoderando a los líderes de la organización. 
 Incrementar el pensamiento estratégico. 
 

Cupos: Hasta 25 asistentes por taller. 

Modalidad: Dos encuentros presenciales de tres horas cada uno.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOCENTE:  RESUMEN C.V. 

Dra. María EZCURRA 

 Doctora en Ciencias de la Comunicación, con énfasis en comunicación periodística. 

 Licenciada en Periodismo. 

 Analista en Medios de Comunicación Social. 

 Actual Directora de la Maestría en Comunicación Corporativa e Institucional (Universidad del Salvador, Argentina). 

 Experta en Comunicación e Imagen Personal y Comunicación 360°. 

 Columnista en Diario La Nación y Editorial Perfil. 

 

 

 

CRONOGRAMA DE TALLERES 

TALLER 
Nº 

DÍAS 
HORARIO 1º 

ENCUENTRO 
2º 

ENCUENTRO 

1 2/10 9/10 9 A 12 HS. 

2 3/10 16/10 13 A 16 HS 

3 4/10   11/10 9 A 12 HS. 

4 16/10  30/10 9 A 12 HS. 

5 18/10 1/11 9 A 12 HS. 

6 23/10 30/10 13 A 16 HS. 

7 6/11 13/11 9 A 12 HS. 

8 8/11 15/11 9 A 12 HS. 

9 20/11 27/11 9 A 12 HS. 

            TALLER “COACHING EN LIDERAZGO Y 
COMUNICACIÓN PERSONAL” 

                          DIRIGIDO: PERSONAL DE CONDUCCIÓN EJECUTIVA, INTERMEDIA Y OPERATIVA. 

 

 

 

 

 

INSCRIPCIÓN 

La inscripción al taller se puede realizar a partir del 13 DE SEPTIEMBRE DE 2018 mediante 

correo electrónico, indicando nombre y apellido del participante, legajo, función, interno y la 

opción elegida a la siguiente dirección: carrera@garrahan.gov.ar ó telefónicamente al Sector 

Capacitación y Desarrollo; interno: 6452/6453. Horario de atención: 9 a 12 hs. y de 14 a 16 hs. 

 

CONTENIDOS 
Módulo 1 

 La oratoria y la comunicación personal: desarrollo de 
estrategias de posicionamiento individual para influir en 
los demás. Incluyendo el uso del especio, la construcción 
de la imagen personal, la gestualidad y la estrategia de 
contenidos.  

 Construcción de relaciones de confianza. 
 La estrategia de los tres mensajes. 
 Narrativa personal y articulación estratégica del discurso. 

Módulo 2 
 El liderazgo personal y la gestión de las relaciones 

interpersonales. 
 Comunicación para desatar vínculos. 
 Negociación: logrando el sí de los demás. 
 El orador adaptativo: los estilos sociales y los cuatro 

cuadrantes. 
 El liderazgo de equipos: la motivación como factor de 

gestión, transformación personal, y logro de resultados. 
 El intercambio de ideas. 
 Rompiendo el paradigma cotidiano: gestionando el cambio. 
 Los equipos de alta performance. 
 La propuesta de valor. 

 
 


